Niepubliczny Ztobek przy Centrum

Zdrowego Rozwoju ,Czyzyk”
ul. Siewna 10
31-231 Krakow

Maciejkowo Sp. z 0.0. CZYZY K

ul. Moczydto 7a, 30-698 Krakéw

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA PRZY CENTRUM
ZDROWEGO ROZWOJU,,CZYZYK” W KRAKOWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Organizacyjny Niepublicznego Ztobka przy Centrum Zdrowego Rozwoju ,Czyzyk”
zwany dalej Regulaminem” okres$la organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego okreslajg w szczegoélnosci:
a) organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka, obsade kadrowa,
b) zasady funkcjonowania Ztobka,
c) zasady naboru,
d) zakres wspdipracy ze Ztobkiem, dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach
i sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek - rodzicow,
e) organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym:
- prawa i obowigzki rodzicéw,
- prawa dziecka,
- organizacje pracy Ztobka i szczegdtowy zakres dziatan,
- obowigzki Ztobka w razie nietypowych zdarzen,
3. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:
a) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek przy Centrum Zdrowego Rozwoju
,Czyzyk”,
b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka przy Centrum
Zdrowego Rozwoju ,Czyzyk” w Krakowie,
c) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych, ktérym w formalnym

sposob zostata powierzona opieka nad dzieckiem.

§2
Podstawe prawng dziatalnosci Ztobka okresla w szczegdlnosci:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
798);
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2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz. U. z 2017
r. poz. 2379);
Regulamin Ztobka;

4. Inne wlasciwe przepisy prawa oraz zarzgdzenia Dyrektora Ztobka.

§3
1. Niepubliczny Ztobek przy Centrum Zdrowego Rozwoju “Czyzyk” prowadzony jest w formie
dziatalnosci regulowanej na podstawie wpisu do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych w
Urzedzie Miasta Krakowa.
2. Podmiotem tworzacym Ztobek jest Maciejkowo Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie.
Siedziba Ztobka miesci sie w Krakowie, przy ul. Siewna 10.

Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Krakéw oraz Gminy sgsiadujgce.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA ZLOBKA

1. Zlobek jest placowkg opiekunczo — wychowawczg zapewniajgcg opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat w szczegdlnych przypadkach do 4 lat.

2. Liczba dzieci uczeszczajgcych do Ztobka nie moze przekraczaé 44, chyba ze Urzad Miasta
wyrazi zgode na zwiekszenie liczby dzieci w szczegdlnych przypadkach.

3. W Ziobku jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia,
maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ z dzieémi, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankéw i wynosi okoto 10 — 25 minut.

5. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

6. Ztobek moze wspoétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

7. Zlobek zapewnia dziecku wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa.

Dzieci codziennie korzystajg z nastepujgcych positkéw: Sniadanie, Il $niadanie, obiad (zupa,
[I-danie, kompot), podwieczorek.

9. Wszystkie dzieci w Ztobku sg ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rodzice, ktérzy nie wyrazg zgody na ubezpieczenie dziecka, zobowigzani sg ztozy¢ pisemng

rezygnacje.



Niepubliczny Ztobek przy Centrum

Zdrowego Rozwoju ,Czyzyk”
ul. Siewna 10
31-231 Krakow

Maciejkowo Sp. z 0.0. CZYZY K

ul. Moczydto 7a, 30-698 Krakéw

10. Do realizacji celow statutowych Ztobka placéwka posiada:
- dwie duze sale do pobytu dziennego dzieci, zabawy i odpoczynku,
- dwie toalety dla dzieci,
- szatnie dla dzieci,

- plac zabaw.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA ZLOBKA

§1
1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci.
2. Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

b) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem wieku
dziecka oraz jego indywidualnych potrzeb,

c) stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych
czynnosci,

d) prowadzenia zaje¢ wspomagajgcych indywidualny rozwdj dzieci niepetnosprawnych,

e) zapewnienie bezpieczenstwa (fizycznego i emocjonalnego),

f) ksztattowanie postaw spotecznych, rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej
dzieci,

g) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

h) umozliwienie codziennych bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na powietrzu.

§2
Ztobek, realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegolnosci:
a) dobrem dziecka,

b) szacunkiem do dziecka oraz rodzicow i wspotpracownikow,
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c) potrzebg wyréwnania deficytow rozwojowych,
d) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka,

e) stworzeniem poczucia bezpieczenstwa u dziecka.

ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA

§1
Czas i harmonogram pracy:
1. Codzienng organizacje pracy Ztobka okresla Ramowy Plan Dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie Ramowego Planu Dnia opiekunowie ustalajg szczegotowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§2
Kryteria naboru dzieci:
1. W Ztobku obowigzujg preferencje dla nastepujgcych grup dzieci:
a) rodzenstwa dzieci uczeszczajgcych do Ztobka, Przedszkola,
b) dzieci z niepetnosprawnosciami,
c) dzieci pracownikéw Ztobka, Przedszkola.
W przypadku realizacji Projektow Unijnych, kryteria dotyczgce naboru dzieci okreslane sg

w regulaminie projektu oraz dokumentach dostepnych na stronie internetowe;j.

§3
Procedury naboru do Ztobka:

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok. Przyjecia odbywajg sie w zaleznosci od
wolnych miejsc.

2. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic wypetnia karte zgtoszenia dostepng do pobrania
na stronie internetowej www.czyzyk.edu.pl lub dostepng u Dyrektora.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka oprécz wymogéw pkt 2, jest ztozona karta
zgtoszenia, zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka oraz
optata optaty rekrutacyjnej i czesnego, zgodnie z cennikiem widocznym na stronie.

4. W przypadku realizacji Projektu Unijnego Beneficjenci sg zwolnieni z optaty czesnego oraz
zobowigzani do wypetnienia wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

umieszczonych na stronie internetowe;.
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5. Informacje o przyjeciu dziecka do Ztobka, rodzice uzyskujg telefonicznie oraz w wiadomosci
e-mail.

6. Przy przyjeciu dziecka do Ztobka rodzice zobowigzani sg uzupetnié ,Upowaznienie odbioru
dziecka ze Ztobka” oraz zapoznaé sie z niniejszym Regulaminem oraz Statutem Ztobka
i zobowigza¢ sie do ich przestrzegania poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia

zawartego w umowie.

§4
Rozwigzanie umowy:
1. Dyrektor Ztobka ma prawo rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku:

a) nieuregulowania przez rodzicéw, ktérejkolwiek z wymaganych opfat za korzystanie ze
Ztobka obejmujgcych jednomiesieczne zalegtosci,

b) podania przez rodzicow dziecka nieprawdziwych danych w dokumentach
wymaganych przez Ztobek lub niepoinformowania o zmianach w zakresie
wymaganych danych,

C) nieprzestrzegania przez rodzicow niniejszego Regulaminu lub Statutu.

2. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy moze by¢ ztozone przez rodzica w dowolnym momencie, lecz
wywotuje ono skutek na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

3. O skresleniu dziecka z listy informuje sie niezwtocznie rodzicéw lub opiekunéw prawnych na pismie

z podaniem przyczyny.

§5
Zasady wspélpracy z Rodzicami:
Dzieci przyjmowane sg do Ztobka w godzinach porannych, do godziny 9:00 ($niadanie).

2. Rodzice zobowigzani sg do zgtaszania planowanej nieobecno$ci dziecka z wyprzedzeniem, a
w przypadku naglym (choroba dziecka) — w pierwszym dniu nieobecnosci do godz. 8.00.

3. Ze wzgledéw sanitarno—epidemiologicznych dzieci oddawane do Ztobka powinny byé czyste,
co oznacza czystos¢ ciata, wioséw i odziezy oraz powinny mie¢ krotko obciete paznokcie.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez rodzicow zasad podanych w ust. 3, pracownik
opiekujgcy sie dzieckiem ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do Zitobka, do czasu
uregulowania stwierdzonych uchybien.

5. Do Ztobka nie mogg uczeszczaé dzieci chore, czyli takie, u ktorych obserwuje sie jakiekolwiek
symptomy nieprawidtowego funkcjonowania organizmu (gorgczka/stan podgorgczkowy,

kaszel, katar, wysypka lub zmiany skérne, biegunka, wymioty, dolegliwosci bélowe — brzucha,
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gardta, uszu itp.). Odstepstwem od tej reguly sg objawy wynikajgce z alergii dziecka,
potwierdzone stosownym zaswiadczeniem od lekarza specjalisty lub rodzinnego, lub objawy
bedace skutkiem choroby przewlektej lub niepetnosprawnosci. Rodzic zobowigzany jest do
poinformowania personelu Ztobka o wystgpieniu u dziecka choroby zakazne;.

6. Opiekun ma prawo odmowié przyjecia dziecka do Ztobka, ze wzgledu na widoczne objawy
chorobowe.

7. W przypadku przewlektej choroby dziecka nalezy uzgodnié¢ z Dyrektorem Ztobka czasookres

nieobecnoséci dziecka, podajgc date planowanego powrotu dziecka.

§6
Zasady odbioru dziecka:

1. Dzieci ze Ztobka mogg odbieraé wytgcznie rodzice. Za pisemng zgodg rodzicéw dziecko
moze by¢ odebrane przez imiennie upowazniong, petnoletnig osobe.

2. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzana jest do okazania dowodu
tozsamosci.

3. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci personel Ztobka nie bedzie pozwalat na odbior
dzieci:

a) osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedacych pod
wptywem srodkow odurzajgcych,

b) osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka,

c) niepetnoletnim.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu
przybycia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

5. W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong
najpozniej do 1 godziny od zakonczenia pracy Ztobka, a takze w przypadku nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami, Dyrektor Ztobka lub
upowazniony pracownik Ztobka zawiadamia najblizszg jednostke policji.

6. W przypadku spdznienia sie rodzica/opiekuna i odbiorze dziecka po zamknieciu placowki, za
kazde rozpoczete V2 h naliczane jest 40,00 zt (stownie: czterdziesci ztotych 00/100), ptatne do
rgk opiekuna petnigcego obowiagzki w grupie.

7. Wskazanie przez jednego z rodzicéw dotyczgce nie wydawania dziecka drugiemu rodzicowi
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne lub natychmiast wykonalne orzeczenie sgdowe.
Opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie.

8. Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez

rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
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9. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, opiekun
powiadamia Dyrektora Ztobka oraz rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem
(w uzasadnionych przypadkach — policje).

10. W sytuacji kryzysowej np.: kidtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, zachowania
naruszajgce porzadek pracy placoéwki, zagrazajgce bezpieczehstwu dziecka/dzieci itp.,
opiekun lub Dyrektor powiadamia Policje.

11. W przypadku braku zgodnego dziatania pomiedzy rodzicami dotyczgcego spraw dziecka,
zwlaszcza w zakresie sprawowania opieki lub w zakresie realizowania kontaktow
rodzicielskich Dyrektor Ztobka majgc na uwadze dobro dziecka powiadamia odpowiednie

organy.

§7
Prawa rodzicéw i dzieci korzystajacych z ustug Ztobka:
1. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Ztobka majg prawo do:
a) petnej i rzetelnej informaciji na temat dziecka,
b) uzyskiwania porad i wskazéwek dotyczgcych opieki i wychowania dziecka,
c) wglagdu do dokumentacji dotyczgcej prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku,
d) uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych przez Ztobek,
e) wnoszenia skarg i wnioskéw w zakresie wykonywania przez Ztobek swoich zadan,

2. Skargi i wnioski, o ktérych mowa w ust.1 lit. €) mozna skfada¢ w formie ustnej lub pisemnej
do Dyrektora Ztobka w godzinach urzedowania.

3. Wszystkie ztozone skargi podlegajg zarejestrowaniu, a nastepnie rozpatrzeniu bez zbednej
zwioki, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych,
nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

4. Dziecko korzystajgce z opieki Ztobka ma prawa wynikajgce z praw dziecka, w szczegdlnosci
dotyczg one:

a) poszanowania godnosci,

b) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i
Srodkami, zasadami etyki oraz szczegdlng starannoscia,

c) korzystania z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 2z elementami edukaciji,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb,

d) prawidtowego zaspokojenia potrzeb zywieniowych,

e) zaspokojenia potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
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§8
Obowiazki rodzicow:

1. Rodzice zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad funkcjonowania Ziobka zawartych w Statucie Ztobka,
Regulaminie oraz w zawartej umowie na korzystanie z ustug Ztobka,

b) wspdidziatania ze Zlobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w placowce,

c) przyprowadzania do Ztobka dziecka wylgcznie zdrowego,

d) odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe upowazniona,

e) zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 16:00
w dniu poprzedzajgcym nieobecnosé, a w przypadku choroby najpdzniej w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8.00,

f) natychmiastowego powiadomienia Ztobka w przypadku choroby zakaznej lub choroby
moggcej wpltyngé na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka,

g) terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka w Ziobku zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowie,

h) uczestnictwa w spotkaniach/zebraniach organizowanych przez dyrekcje Ztobka,

2. Rodzice zobowigzani sg do zaopatrzenia dziecka w odziez, bielizne, obuwie ochronne oraz
inne artykuly niezbedne dziecku uczeszczajgcemu do Ztobka (szczegétowy wykaz podaje
Dyrektor lub opiekunowie).

3. Zobowigzuje sie rodzicow do podawania aktualnych informacji dotyczacych miejsca

zamieszkania, zatrudnienia oraz numeréw telefonéw umozliwiajgcych kontakt.

§9
Postepowanie w przypadku nagtym, zagrazajacym zdrowiu i zyciu dziecka.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownicy odpowiedzialni za sprawowanie
opieki, zobowigzani sg do udzielenia pierwszej pomocy, niezwtocznego wezwania karetki pogotowia

oraz powiadomienia o zaistniatym fakcie Dyrektora Ztobka oraz rodzicow dziecka.

§10
Postepowanie w przypadku wystgpienia wydarzen nietypowych:
1. W przypadku wystgpienia zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu i zyciu dzieci przebywajgcych

w Ztobku, rodzicow i o0séb pracujgcych (pozar, kleska zywiotowa, ogtoszenie stopnia
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alarmowego) - Dyrektor Ziobka odpowiada za organizacje i realizacje przedsiewzieé
majgcych na celu ochrone zycia, zdrowia i mienia we wspotpracy z innymi stuzbami.
2. W przypadku wystgpienia epidemii Dyrektor Ztobka zawiadamia Terenowy Inspektorat

Sanitarny i postepuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZLOBKA | OBSADA OSOBOWA

§1
Personel Ztobka:
1. W Ztobku tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
a) Dyrektor Ztobka,
b) Wychowawca,
c) Pomoc wychowawcy,
d) Konserwator.

2. Kontrole wewnetrzng w Ziobku sprawujg: Dyrektor oraz pracownicy w granicach
petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Ztobka.

3. W celu realizacji zadan Ztobka dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia oraz wtasciwego
rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor zatrudnia w poszczegoélnych grupach wiekowych
odpowiednig do liczby dzieci ilos¢ pracownikow.

4. Personel Ztobka moze by¢ zatrudniany na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy zlecenia.

Personel Ztobka musi spetniaé wymogi okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3.
Dokumenty potwierdzajgce ustawowe kwalifikacje personelu oraz ich zakres obowigzkow,

znajdujg sie w teczkach osobowych pracownikéw/zleceniobiorcow.

§2
Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.
2. Dokonywanie czynnosci prawnych i skiadanie oswiadczen woli w imieniu organu
prowadzgcego na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien.
3. Prowadzenie spraw Ziobka w granicach petnomocnictwa udzielonego przez organ
prowadzacy.

4. Prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej Ztobka.
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Zarzadzanie powierzonym mieniem.
Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje regulaminy i zarzadzenia.

7. W miare potrzeby Dyrektor Ztobka udziela pethomocnictw i upowaznier pracownikom Ztobka
w formie pisemne;.

8. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje osoba wskazana przez Dyrektora.

9. Dyrektor Ztobka jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw.

10. Dyrektor okres$la szczegdtowy zakres obowigzkow i uprawnieh poszczegdlnych pracownikow.

§3
Do gtéwnych obowigzkéw opiekuna nalezy:
1. Poznanie indywidualnych wiasciwosci i tempa rozwoju dziecka.
2. Ksztattowanie wtasciwej aktywnos$ci i samodzielno$ci dziecka w czynnosciach codziennych
i zabawie.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby dziecka.
Dbanie o prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.
5. Redagowanie i nadzér nad realizacjg codziennego planu pracy opiekunczo — wychowawczo —
edukacyjne;j.
6. Wspdtpraca z Rodzicami w kierunku ujednolicenia metod postepowania z dzieckiem w wieku
ztobkowym — wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
Dbanie o dobro zaktadu pracy, uzywanie mienia Ztobka zgodnie z przeznaczeniem.
Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow, karmienie dzieci.
Wykonywanie czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych:
a) pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,
b) rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,
c) codzienne Scielenie t6zek i lezakow,
d) wietrzenie pomieszczen.
10. Dbanie o porzadek, czystosé, higiene i wystréj pomieszczen, w ktérych przebywajg dzieci
oraz o dobry stan sprzetu i zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§4
Pracownicy Ztobka majg obowigzek:
1. Zapoznania sie z przepisami prawa i wiasciwego ich stosowania w powierzonym zakresie

dziatania.
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Terminowego zatatwiania spraw.
Prawidtowego ewidencjonowania i przechowywania dokumentacji Ztobka oraz jego
wyposazenia.
4, Sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz poleceniami przetozonego.
5. Przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych.
6. Uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania
o napotkanych trudnosciach.
7. Przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym.
8. Zastepowania wspotpracownikéw podczas urlopu i choroby.
9. Ustawicznego samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji i brania udziatu
w szkoleniach.
10. Wspétpracy z innymi pracownikami Ztobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan.
11. Efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg starannoscia.
12. Wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonego.
13. Zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, a takze poszanowania godnosci w kontaktach
miedzyludzkich w miejscu pracy i poza nim.
14. Przestrzegania Regulaminu Pracy, przepiséw bhp i p/poz.

15. Usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.

§5

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku reguluje Statut Ztobka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 roku.

2. Wiascicielowi Ztobka przystuguje prawo zmiany niniejszego Regulaminu po uprzednim

powiadomieniu oséb zainteresowanych w formie co najmniej ogtoszenia na terenie Ztobka.
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