N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Mate Kroki, Wielkie Zmiany — kompleksowe wsparcie rozwojowe dla dzieci do lat 3”
nr FEMP.06.05-1P.02-0065/25

obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 .

Beneficjent Maciejkowo Sp. z 0.0., ul. Moczydto 7A, 30-698 Krakow

Okres realizacji 1 lipca 2026 r. — 30 czerwca 2028 r.
Placowki Krakéw: ul. Moczydto 7A oraz ul. Siewna 10
Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, EFS+
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mate Kroki, Wielkie Zmiany
— kompleksowe wsparcie rozwojowe dla dzieci do lat 3", nr FEMP.06.05-1P.02-0065/25,
realizowanym przez Maciejkowo Sp. z 0.0. w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Dziatanie 6.5, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Maciejkowo Sp. z 0.0.;
b) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecie opisane w ust. 1;

¢) Rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego dziecka w wieku do
lat 3;

d) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w wieku do lat 3, uczeszczajgce do jednej z
placowek objetych Projektem;

e) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Beneficjenta na
stanowisku zwigzanym z bezposrednig lub posrednig opiekg nad dziecmi, a takze
wiasciciela pracujgcego jako opiekun w ramach samozatrudnienia;

f) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgca sie o udziat w Projekcie;

g) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do Projektu, ktora
podpisata dokumenty wymagane do rozpoczecia udziatu;

h) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powotang przez dyrektora
ztobka;
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i) placowkach — nalezy przez to rozumiec ztobki prowadzone przez Beneficjenta przy ul.
Moczydto 7A oraz ul. Siewnej 10 w Krakowie;

. Okres realizacji Projektu: od 1 lipca 2026 r. do 30 czerwca 2028 r.
. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i nieodpfatny.

§2
CEL, GRUPA DOCELOWA | FORMY WSPARCIA

. Gtébwnym celem Projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci opieki ztobkowej dla
30 rodzicéw/opiekundéw prawnych 30 dzieci — dziewczynek i chtopcdéw — w okresie realizaciji
Projektu od 1 lipca 2026 r. do 30 czerwca 2028 r. oraz w okresie jego trwatosci.

. Wsparciem zostang objeci:
a) rodzice/opiekunowie prawni dzieci — planowana liczba: 30 osob;

b) dzieci z niepetnosprawnosciami lub zagrozone niepetnosprawnoscig — planowana liczba:
30 dzieci;

c) pracownicy Beneficjenta — planowana liczba: 12 osob.

. Jeden Rodzic moze zgtosi¢ wiecej niz jedno Dziecko. Dla kazdego Dziecka wypetnia sie
odrebng czes¢ formularza dotyczgcq Dziecka i przedstawia dokument potwierdzajgcy jego
kwalifikowalnos¢. Kazde zgtoszenie Rodzic—Dziecko jest oceniane odrebnie, przy czym
punkty premiujgce dotyczgce Rodzica sg takie same przy kazdym zgtaszanym przez niego
Dziecku. W takim przypadku liczba Rodzicow objetych wsparciem moze by¢ mniejsza niz
liczba Dzieci, zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie.

. W Projekcie przewidziano:

o konsultacje specjalistyczne dla Rodzicéw,

o indywidualne zajecia specjalistyczne dla Dzieci, w szczegolnosci z zakresu logopedii,
psychologii i integracji sensoryczne;j,

o doposazenie obu placowek w specjalistyczne materiaty, pomoce dydaktyczne i sprzet,

e szkolenia dla personelu dotyczgce komunikacji z rodzicami w sytuacjach trudnych oraz
Porozumienia bez Przemocy (NVC).

. Zakres i intensywno$¢ zajec dla Dziecka wynikajg z jego rozpoznanych potrzeb oraz
dokumentow kwalifikujgcych do odpowiedniej formy wsparcia. Zakwalifikowanie do Projektu
nie oznacza automatycznego przyznania kazdej dostepnej formy wsparcia w jednakowym
wymiarze.

§3
ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja prowadzona jest w sposob jawny, bezstronny, z poszanowaniem zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami.

. O przyjeciu decydujg wytgcznie kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie. Ptec,
wyznanie, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna ani inne cechy prawnie chronione nie
mogg stanowic¢ podstawy odmowy udziatu. Nie narusza tego zasada przyznania 1 punktu
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premiujgcego bezrobotnej kobiecie, poniewaz kryterium to zostato zatwierdzone we wniosku
o dofinansowanie jako dziatanie wspierajgce rownos¢ szans kobiet i mezczyzn.

. Rekrutacja Rodzicow i Dzieci odbywa sie wedtug nastepujgcego harmonogramu:

Prz’yjrnowan’le formularzy, oswiadczen i 1-10 pazdziernika 2026 r.
zaswiadczen
Ocena zgtoszen 11-19 pazdziernika 2026 r.

Sporzadzenie listy rankingowej i 20 pazdziernika 2026 r.

rezerwowej

Informowanie o wynikach od 20 pazdziernika 2026 r.
Podpisywanie umow udziatu 20-31 pazdziernika 2026 r.
Planowane rozpoczecie wsparcia 1 listopada 2026 r.

Terminy majg charakter zgodny z harmonogramem okreslonym we wniosku o
dofinansowanie. W przypadku niewypetnienia miejsc lub powstania wakatu prowadzona jest
rekrutacja uzupetniajgca przez caty okres realizacji Projektu.

. Rekrutacja Pracownikow dotyczy zamknietej grupy 12 oséb zatrudnionych przez

Beneficjenta. Jezeli liczba kwalifikujgcych sie osob przekroczy liczbe miejsc, stosuje sie

zasady punktowe okreslone w § 6.

. Dokumenty sg dostepne w obu placéwkach oraz na stronie internetowej Beneficjenta. Mozna

je ztozyc¢:

a) osobiscie w miejscu rekrutacji: ul. Moczydto 7A lub ul. Siewna 10 w Krakowie;

b) elektronicznie na adres moczydlo@czyzyk.edu.pl; w temacie wiadomosci nalezy wpisac:
,Rekrutacja — Mate Kroki, Wielkie Zmiany”. Dokumenty zawierajgce dane osobowe nalezy
przestaCc w zabezpieczonym pliku, a hasto przekaza¢ innym kanatem, np. telefonicznie
pod numerem 515 474 310.

. Przy zgtoszeniu elektronicznym Kandydat dostarcza oryginaty podpisanych dokumentéw

najpdzniej przy podpisaniu umowy udziatu w Projekcie.

. Za date wptywu uznaje sie date i godzine przyjecia kompletu dokumentéw w placoéwce albo

wptywu wiadomosci e-mail na skrzynke Beneficjenta.

§4
KRYTERIA FORMALNE DLA RODZICOW | DZIECI
. Do udziatu moze zostac zakwalifikowany Rodzic, ktory tgcznie:

a) sprawuje opieke nad Dzieckiem w wieku do lat 3, uczeszczajagcym do jednej z placéwek
objetych Projektem;

b) deklaruje che¢ powrotu na rynek pracy, wejscia na rynek pracy albo utrzymania
zatrudnienia;
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c) zamieszkuje — w rozumieniu Kodeksu cywilnego — lub pracuje, lub uczy sie na terenie
wojewodztwa matopolskiego;

d) przedstawi dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ Dziecka albo potrzebe objecia
Dziecka specjalistyczng opieka;

e) ztozy kompletng dokumentacje rekrutacyjng i zaakceptuje Regulamin;

f) oswiadczy, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub charakterze
w innym projekcie dofinansowanym z EFS+.

2. Kwalifikowalnos¢ Dziecka potwierdza co najmniej jeden z ponizszych dokumentow:

e oOrzeczenie o niepetnosprawnosci Dziecka,

o zaswiadczenie od lekarza o konieczno$ci objecia Dziecka specjalistyczng opieka, np. od
pediatry,

e opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju.

3. Dokument wskazany w ust. 2 musi potwierdza¢ sytuacje Dziecka, lecz nie musi zawiera¢
szczegotowej diagnozy ponad zakres niezbedny do potwierdzenia kwalifikowalnosci i
zaplanowania wsparcia.

§5
DOKUMENTY WYMAGANE OD RODZICA
1. Rodzic sktada formularz zgtoszeniowy wraz z:

a) oswiadczeniem o sprawowaniu opieki nad Dzieckiem w wieku do lat 3 i zamiarze powrotu
na rynek pracy, wejscia na rynek pracy albo utrzymania zatrudnienia;

b) jednym z dokumentow dotyczgcych Dziecka wymienionych w § 4 ust. 2;
c) dokumentem potwierdzajgcym status na rynku pracy;

d) oswiadczeniem o zamieszkaniu, pracy lub nauce na terenie wojewddztwa matopolskiego
oraz — gdy jest to potrzebne — dokumentem potwierdzajgcym ten fakt;

e) oswiadczeniem o zapoznaniu sie z Regulaminem i jego akceptacji;

f) oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych oraz klauzulg informacyjng dotyczacag
przetwarzania danych osobowych — w zakresie wymaganym w Projekcie;

g) oswiadczeniem o nieotrzymywaniu wsparcia o analogicznym celu lub charakterze w
innym projekcie EFS+;

h) dokumentami potwierdzajgcymi kryteria punktowane — jezeli Kandydat chce z nich
skorzystac;

i) ankietg potrzeb dodatkowych, w ktérej Kandydat moze wskazac potrzebne usprawnienia
lub forme komunikaciji.

2. Status na rynku pracy potwierdza sie odpowiednio:
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zaswiadczenie o zatrudnieniu albo umowa
o prace; w przypadku urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego takze

osoba pracujgca zaswiadczenie potwierdzajgce korzystanie
z urlopu; w przypadku dziatalnosci na
wiasny rachunek — wydruk z CEIDG albo
KRS

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu wydania; dokument jest
wazny 30 dni od dnia wydania

osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP

zaswiadczenie z ZUS albo potwierdzenie
wygenerowane z PUE ZUS; dokument jest
wazny 30 dni od dnia wydania

osoba bezrobotna niezarejestrowana w
PUP

zaswiadczenie z ZUS albo potwierdzenie
osoba bierna zawodowo wygenerowane z PUE ZUS; dokument jest
wazny 30 dni od dnia wydania

zaswiadczenie potwierdzajgce nauke na

osoba bierna zawodowo uczgca si . L, .
4 ¢ terenie wojewddztwa matopolskiego

3. Jezeli kwalifikowalnosc terytorialna wynika z zamieszkania w wojewodztwie matopolskim, a
dokument PUP/ZUS nie zawiera adresu i nie ma mozliwosci uzyskania dokumentu z
adresem, Beneficjent moze zazgdac¢ np. umowy najmu, rachunku za media lub innego
wiarygodnego potwierdzenia. Jezeli kwalifikowalnos¢ terytorialna wynika z pracy lub nauki,
Beneficjent moze zazgdac¢ odpowiedniego zaswiadczenia.

4. Status uczestnika jest weryfikowany na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie. Jezeli
waznos$¢ dokumentu ztozonego podczas rekrutacji uptynie przed pierwszg formg wsparcia,
Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ aktualny dokument przed rozpoczeciem udziatu.
Niedostarczenie aktualnego dokumentu uniemozliwia rozpoczecie wsparcia.

5. Przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia Uczestnik przekazuje dane niezbedne do
monitorowania wskaznikow EFS+. Jezeli jego sytuacja odpowiada obowigzkowemu
wskaznikowi monitorowanemu w Projekcie, przedstawia wtasciwy dokument, w
szczegolnosci: dokument potwierdzajgcy kraj pochodzenia lub status pobytowy — np. PESEL
ze statusem UKR, zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg albo karte pobytu;
oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci etnicznej; a w przypadku kryzysu
bezdomnosci lub wykluczenia mieszkaniowego — zaswiadczenie wtasciwej instytuciji,
dokument potwierdzajgcy sytuacje mieszkaniowg albo oswiadczenie wraz z wywiadem
Srodowiskowym, gdy uzyskanie zaswiadczenia nie jest mozliwe.
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§6
KRYTERIA PUNKTOWANE | USTALANIE KOLEJNOSCI

1. Po spetnieniu wszystkich kryteriow formalnych Rodzic otrzymuje punkty wedtug ponizszej
tabeli. Punkty sumuija sie.

Punkty Sposobb potwierdzenia

orzeczenie lub inny
1 pkt dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnos¢

Rodzic/opiekun prawny z
niepetnosprawnoscig

zaswiadczenie
Kobieta bezrobotna 1 pkt potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej

zaswiadczenie o pobieraniu
1 pkt dodatku z tytutu samotnego
wychowywania dziecka

Rodzic samotnie
wychowujgcy dziecko/dzieci

2. Do Projektu kwalifikowane sg osoby spetniajgce kryteria formalne, wedtug malejgcej liczby
punktow, do wyczerpania dostepnych miejsc.

3. W przypadku réwnej liczby punktow na granicy dostepnych miejsc Komisja przeprowadza
udokumentowane losowanie sposrod zgtoszen z takg sama liczbg punktow. Przebieg i wynik
losowania opisuje sie w protokole Komisji.

4. Brak dokumentu potwierdzajgcego kryterium punktowane nie powoduje odrzucenia
zgtoszenia, lecz skutkuje nieprzyznaniem punktu za dane kryterium.

5. Dla Pracownikow stosuje sie nastepujgce kryteria punktowane, jezeli liczba zgtoszen
przekroczy liczbe miejsc:

a) Pracownik z niepetnosprawnoscig — 1 pkt;

b) Pracownik samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci — 1 pkt, po przedstawieniu
zaswiadczenia o pobieraniu dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka.

§7
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

1. Warunkiem formalnym udziatu Pracownika jest zatrudnienie przez Beneficjenta — Maciejkowo
Sp. z 0.0. — na stanowisku zwigzanym z bezposrednig lub posrednig opiekg nad dzie¢mi w
jednej z placéwek objetych Projektem: przy ul. Moczydto 7A albo ul. Siewnej 10 w Krakowie.
Dokumentacja kadrowa powinna potwierdzac zatrudnienie na czas nieokreslony albo na
okres obejmujgcy co najmniej czas do 30 czerwca 2028 r. Spetnienie warunku Beneficjent
weryfikuje na podstawie posiadanej dokumentacji kadrowej. Pracownik nie ma obowigzku
przedstawiania Beneficjentowi kopii zawartej z nim umowy o prace albo umowy zlecenia.

2. Warunek dotyczgcy okresu zatrudnienia weryfikuje sie na podstawie stanu istniejgcego w
dniu zakwalifikowania Pracownika do Projektu oraz w dniu rozpoczecia przez niego
pierwszego szkolenia. Warunek ten nie oznacza zobowigzania Pracownika do pozostawania
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w zatrudnieniu do konhca realizacji Projektu ani gwarancji zatrudnienia ze strony
Beneficjenta.

. Jezeli po rozpoczeciu udziatu Pracownika dojdzie do rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy albo umowy zlecenia, Beneficjent dokumentuje date i przyczyne zakonczenia
wspotpracy. Zdarzenie niezalezne od Beneficjenta, w szczegoInosci wypowiedzenie umowy
przez Pracownika, nie stanowi naruszenia Regulaminu przez Beneficjenta ani nie powoduje
automatycznie obowigzku zwrotu kosztéw szkolenia przez Pracownika. Jezeli zdarzenie
moze wptyngc na realizacje szkolen albo osiggniecie wskaznikdéw Projektu, Beneficjent
uzgadnia z WUP dalszy sposéb postepowania, w tym mozliwos¢ zakwalifikowania kolejnej
osoby.

. Pracownik skfada takze dokumenty wspdlne wymienione w § 5 ust. 1 lit. e—g oraz ankiete
potrzeb dodatkowych.

. W przypadku rownej liczby punktéw stosuje sie zasady okreslone w § 6 ust. 3.

. Pracownik zakwalifikowany do wsparcia uczestniczy w dwoch szkoleniach przewidzianych w
Projekcie: szkoleniu z komunikacji z rodzicami w sytuacjach trudnych oraz szkoleniu NVC —
Porozumienie bez Przemocy. Kazde szkolenie obejmuje 16 godzin dydaktycznych.

. Warunkiem ukonczenia danego szkolenia jest co najmniej 80% frekwencji, systematyczna
realizacja programu, przestrzeganie regulaminu szkolenia, usprawiedliwianie kazdej
nieobecnosci oraz przystgpienie do egzaminu koncowego albo innej przewidzianej formy
walidacji. Nieobecno$¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona w szczegolnosci z powodu choroby
lub wyjgtkowej sytuacji losowe;j.

. Ukonczenie szkolenia potwierdza zaswiadczenie, certyfikat albo inny dokument
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji lub kompetenciji jest gromadzony nie p6zniej niz w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia udziatu Pracownika w danym wsparciu. Pracownik jest zobowigzany
wspotpracowacé przy zgromadzeniu dokumentacji egzaminacyjnej, ankiety oceniajgcej oraz
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.

§8
OCENA ZGLOSZEN | OGLOSZENIE WYNIKOW

1. Oceny dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora ztobka.

. Komisja sprawdza kompletnos¢ dokumentdw, spetnienie kryteriow formalnych i liczbe
naleznych punktow.

. W przypadku brakow lub oczywistych omytek Beneficjent moze wezwa¢ Kandydata do ich
uzupetnienia lub wyjasnienia w terminie wskazanym w wezwaniu. W analogicznych
przypadkach stosuje sie jednakowe zasady i terminy. Brak uzupetnienia w wyznaczonym
terminie skutkuje oceng na podstawie posiadanych dokumentéw, a jezeli brak dotyczy
kryterium formalnego — niezakwalifikowaniem zgtoszenia.

. Komisja sporzgdza protokot zawierajgcy co najmniej: liste zgtoszen ocenionych, wyniki oceny
formalnej i punktowej, liste osob zakwalifikowanych, liste os6b niezakwalifikowanych i liste
rezerwowa.
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5. Wyniki sg przekazywane Kandydatom indywidualnie w sposob wskazany w formularzu.
Jezeli wyniki zostang rowniez opublikowane, uzywa sie wytgcznie indywidualnych numerow
zgtoszen, bez imion i nazwisk.

6. Osoby z listy rezerwowej sg zapraszane do Projektu wedtug kolejnosci na liscie, gdy zwolni
sie miejsce. Przed rozpoczeciem udziatu ponownie weryfikuje sie spetnienie kryteridw
formalnych i aktualnos¢ dokumentéw.

7. Zakwalifikowanie staje sie skuteczne po podpisaniu wymaganych dokumentéw udziatu, w
tym umowy, oraz dostarczeniu aktualnych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnosc.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik ma prawo do nieodptatnego udziatu w przyznanych formach wsparcia, informacji o
harmonogramie i zasadach udziatu, dostepnosci wsparcia oraz ochrony danych osobowych.

2. Uczestnik jest zobowigzany w szczegolnosci do:

o przekazywania danych i dokumentow niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalnosci,
monitorowania wskaznikow i rozliczenia Projektu,

e niezwlocznego informowania o zmianie danych lub okoliczno$ci majgcych wptyw na
udziat,

e regularnego uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia i potwierdzania obecnosci w
wymagany sposob,

e podpisywania list obecnosci, kart konsultacji i innych dokumentéw potwierdzajgcych
faktyczne skorzystanie ze wsparcia, jesli dany dokument dotyczy Uczestnika; karta
konsultacji indywidualnej jest podpisywana przez Rodzica oraz specjaliste/opiekuna,

e WwspOfpracy ze specjalistami oraz przestrzegania zasad organizacyjnych i
bezpieczenstwa obowigzujgcych w placéwce,

e udziatu w badaniach lub ankietach zwigzanych z oceng rezultatow Projektu, o ile sg
wymagane.

3. Rezygnacja wymaga niezwtocznego pisemnego powiadomienia Beneficjenta i podania
przyczyny. Zwolnione miejsce moze zostac¢ przyznane osobie z listy rezerwowej lub w
rekrutacji uzupetniajgce;j.

4. Beneficjent moze zakonczy¢ udziat Uczestnika w razie ztozenia nieprawdziwych oswiadczen,
odmowy dostarczenia dokumentéw wymaganych do potwierdzenia udziatu lub
dtugotrwatego, nieusprawiedliwionego niewykorzystywania przyznanego wsparcia — po
Rodzica na rynku pracy po dniu rozpoczecia udziatu, w szczegodlnosci podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, nie stanowi podstawy zakonczenia udziatu.

5. Rodzic jest zobowigzany poinformowac Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy oraz,
nie pozniej niz w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie, przekazac —
odpowiednio do swojej sytuacji — zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce powrot do
pracy lub utrzymanie zatrudnienia, wydruk z CEIDG lub KRS, dowdd optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne albo zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu jako osoba
poszukujgca pracy.
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. Rodzic niezwtocznie informuje Beneficjenta o zaprzestaniu uczeszczania Dziecka do
placowki objetej Projektem. Beneficjent dokumentuje te okolicznosé, ustala date
zakonczenia wsparcia i — jezeli jest to potrzebne do prawidtowej realizacji Projektu —
zaprasza kolejng osobe z listy rezerwowej albo prowadzi rekrutacje uzupetniajgca.

§10
DOSTEPNOSC | ROWNE TRAKTOWANIE

. Informacje i dokumenty rekrutacyjne sg udostepniane w formie papierowej oraz
elektronicznej na stronie internetowej Beneficjenta. Informacja o Projekcie i rekrutaciji
zostanie udostepniona takze w Polskim Jezyku Migowym.

. Beneficjent zapewnia dostepnosc¢ procesu rekrutacji, w tym materiaty informacyjne w druku
powiekszonym — czcionkg co najmniej 12 pkt — oraz wersje w jezyku tatwym do czytania,
bez zbednych skrotow i specjalistycznego zargonu. Na wniosek Kandydata lub Uczestnika
zapewnia rowniez adekwatny sposob komunikacji, wsparcie osoby trzeciej oraz mozliwos¢
skorzystania z przenosnej petli indukcyjne;.

. Kontakt z Beneficjentem jest mozliwy osobiscie, telefonicznie, pocztg elektroniczng albo za
posrednictwem osoby trzeciej, np. opiekuna, cztonka rodziny lub asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia.

. Szczegdlne potrzeby mozna wskazacC w ankiecie potrzeb dodatkowych. Zgtoszenie potrzeby
nie wptywa negatywnie na wynik rekrutacji.

§ 11
OCHRONA DANYCH | PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

. Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do rekrutacji, realizacji,
monitorowania, rozliczania, kontroli i archiwizacji Projektu, zgodnie z przekazang klauzulg
informacyjng i obowigzujgcymi przepisami.

. Dokumentacja zawierajgca dane osobowe i dane o zdrowiu jest przechowywana w sposob
ograniczajgcy dostep do oséb upowaznionych. Dokumenty przekazywane elektronicznie
powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone.

. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi i jest przechowywana przez okres
wynikajgcy z umowy o dofinansowanie i przepisow dotyczgcych archiwizacji Projektu.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.

. Beneficjent moze zmieni¢ Regulamin, jezeli jest to konieczne z powodu zmiany przepisow,
wytycznych, wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie lub sposobu organizacji
wsparcia. Zmiany nie mogg naruszac zasady rownego traktowania ani dziata¢ wstecz na
niekorzys¢ Kandydatéw lub Uczestnikow.

. Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna w obu placowkach oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.
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4. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Beneficjent z uwzglednieniem wniosku o
dofinansowanie, umowy o dofinansowanie, obowigzujgcych wytycznych i przepisow prawa.

5. Wzory dokumentow rekrutacyjnych udostepniane wraz z Regulaminem obejmujg co
najmniej:
o formularz zgtoszeniowy Rodzica/opiekuna prawnego i Dziecka,
o formularz zgtoszeniowy Pracownika,
o deklaracje udziatu w Projekcie,
o o0Swiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow formalnych i akceptacje Regulaminu,
o o0Swiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych oraz wiasciwe klauzule informacyjne,
o o0Swiadczenie o nieotrzymywaniu analogicznego wsparcia w innym projekcie EFS+,
o ankiete potrzeb dodatkowych (znajdujgca sie w czesci V formularza zgtoszeniowego),
o karte oceny formalnej i punktowej,
e wzOr umowy udziatu Rodzica/opiekuna prawnego,
e WzOr umowy udziatu Pracownika.

ZATWIERDZAM

Beneficjent
data i podpis
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